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28/2011. sz. anyag
ELŐTERJESZTÉS

a Képviselő-testület 2011. február 17-i rendkívüli ülésére

Tárgy: Javaslat a jegyző közszolgálati jogviszonyának indoklás nélküli felmentéssel történő megszüntetésére, és jegyzői pályázat kiírására 
Készítette: Filóné Szentes Kinga humánpolitikai ügyintéző és Dr. Finta Béla jegyző

Előterjeszti: Winkler Sándor Józsefné polgármester 
Előzetesen tárgyalja: -
Napirend tárgyában érintettek: Biczi és Tuzson Ügyvédi Iroda, továbbá Könyvvizsgáló
Szavazás: minősített többség 
Látta: 

	Winkler Sándor Józsefné

polgármester
	Dr. Finta Béla

jegyző


Tisztelt Képviselő-testület!

Az előzetes informális egyeztetések során tisztázottaknak megfelelően - A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. tv. (továbbiakban: Ktv.) 10.§ (7) bek.-ben foglaltaknak eleget téve - a Polgármester asszony e héten írásban értesítette a Jegyző urat, hogy közszolgálati jogviszonyát a Képviselő-testület a Ktv. - 2010. évi CLXXIV. tv. 1.§-val módosított - 17.§ (1) bek.-e szerinti, azaz indoklás nélküli felmentéssel meg kívánja szüntetni, és az általa jelenleg betöltött jegyzői állásra pályázatot kíván kiírni.

(A január 24.-i informális ülésen az is tisztázódott, hogy az egyidejűleg kiírt jegyzői pályázat 10 napos benyújtási határidőt szabjon.)
A Polgármester asszony a jegyzői pályázati kiírás tartalmi követelményeit, azaz a pályázati feltételeket a vonatkozó törvényi előírásokkal megegyezően – azaz csupán a kötelező elemekre kiterjedően - kérte a pályázati kiírás tervezetében rögzíteni, azzal a kiegészítéssel, hogy a beérkező pályázatok elbírálásánál előnyt jelenthessen a német nyelvvizsga megléte, továbbá a jegyzői gyakorlat.

A felmentéssel kapcsolatos eljárási szabályokat jelen előterjesztés 1. sz. mellékleteként, a pályázati kiírás tervezetét 2. sz. mellékletként ismertetjük.
A pályázati kiírás tervezete azonban egyelőre még olyan belső alternatívát tartalmaz, amely csupán a jegyzői szolgálati lakás jövőjére vonatkozó konkrét testületi álláspont ismeretében bírálható el.

Amennyiben ugyanis a Tisztelt Testület valóban nem kívánja megtartani a Csobánka, Vörösvári út 12. sz. alatti szolgálati lakás lakáscélú hasznosítási formáját, úgy egyidejűleg arról is célszerű rendelkeznie, hogy e vagyontárgy átminősítése céljával a továbbiakban még milyen intézkedések szükségesek.

A fentiekre, és a csatolt mellékletek tartalmára figyelemmel a következő oldalon található három, önálló határozat-tervezet elbírálását indítványozzuk.

Csobánka, 2011. február 9.






Filóné Szentes Kinga


Dr. Finta Béla






humánpolitikai ügyintéző

jegyző
I./…/2011. (II.17.) KT-határozat

1./ Csobánka község Önkormányzatának Képviselő-testülete dr. Finta Béla jegyző közszolgálati jogviszonyát a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (Ktv.) 15. § (2) bekezdés d) pontja alapján –figyelemmel a 17. § (1) bekezdésében 2011. január 1. óta biztosított törvényi lehetőségre– 2011. április 18. napi hatállyal, indoklás nélküli felmentéssel megszünteti, és az így megüresedő jegyzői munkakör betöltésére (a Ktv. 10.§ (7) bek.-ben szabott feltételeket betartva) külön határozatával pályázatot ír ki.
Dr. Finta Béla jegyző felmentésének kezdő időpontja – amelyet jelen határozat részére történő kézbesítésével vele azonnal közölni kell - 2011. február 18. napja.

A Képviselő-testület a felmentési idő felére, 2011. március 18. napjától 2011. április 18. napjáig Dr. Finta Bélát a munkavégzési kötelezettsége alól mentesíti, mely időtartamra átlagkeresetre jogosult.
2./ Dr. Finta Béla – tekintettel arra, hogy a részére 2011. évre időarányosan járó 11 munkanapnyi rendes szabadságából még fennálló 9 nap szabadságot 2011. március 3-17. között ki kell adni részére - a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. tv. 97. §. (1) bekezdés alapján munkakörét 2011. március 2. napján, az erre a helyi Közszolgálati Szabályzatban előírt rendben, köteles a Hivatal – SZMSZ 6. sz. mellékletét képező - Működési rendje szerint általa kijelölt munkaköri helyettesének (a Közszolgálati Szabályzatban rögzített helyettesítési rend értelmében - Gazdasági irodavezető átmeneti hiányában - a Polgármesteri Hivatal humánpolitikai ügyintézőjének) átadni, és egyidejűleg a Munkáltatóval elszámolni. 

4./ Dr. Finta Béla a közszolgálati jogviszonya megszűnését követő 90 napon belül, azaz 2011. július 18. napjáig köteles a 2014 Csobánka, Vörösvári út 12. sz. alatti szolgálati lakását (az 1520-2/2010. ikt.sz, lakásbérleti szerződése módosításáról szóló Megállapodásban foglalt állapot szerint) a Bérbeadónak átadni. A lakás átadás-átvételének része az áram- és telefondíj, valamint a fűtés-, víz- és csatornadíj-átalány számláival történő elszámolás is, a 143-47/2010. ikt.sz. (lakásbérleti szerződés függelékét képező) Kompenzációs Megállapodásnak megfelelő rendben.
5./ A Képviselő-testület megbízza a Polgármestert, hogy a fenti rendelkezéseknek megfelelő ún. egyéb munkáltatói intézkedéseket megtegye – ennek részeként írásban tájékoztatva dr. Finta Béla köztisztviselőt arról is, hogy jelen határozat rendelkezéseivel szemben jogorvoslatért (a határozat kézhezvételétől számított 30 napon belül) a Pest Megyei Bírósághoz, mint Munkaügyi Bírósághoz fordulhat -, továbbá hogy nyilatkoztassa dr. Finta Bélát arról, hogy felmentése időtartamára hozzájárul-e a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 20/A. § (1) bekezdésében foglalt tartalékállományba való helyezéséhez
Határidő: azonnal

Felelős: polgármester

II./…/2011. (II.17.) KT-határozat

Csobánka község Önkormányzatának Képviselő-testülete az Önkormányzat tulajdonát képező, Csobánka, Vörösvári út 12. sz. alatti – természetben a 940 hrsz.-ú iskolaépület részét képező – szolgálati lakás e rendeltetését legkésőbb 2011. július 19.-i hatállyal meg kívánja szüntetni, és e vagyontárgyat nem-lakáscélú helyiségként az iskolaépülethez csatolva, vagyonkezelői jogát át kívánja adni a Csobánkai Közösségi Műhelynek.

A Testület megbízza a Polgármestert, hogy az Önkormányzat vagyonáról szóló helyi rendelet – 2011. májusi testületi ülésre beütemezett – soron következő felülvizsgálatának részeként a fenti döntésnek megfelelő szabályokat is építtesse bele a módosító rendelet tervezetébe.
Határidő: 2011. május 3.

Felelős: polgármester
III./…/2011. (II.17.) KT-határozat

Csobánka község Önkormányzatának Képviselő-testülete az Önkormányzat 2011. április 19.-től megüresedő jegyzői munkaköri betöltésére a 28/2011. sz. előterjesztés 2. sz. Mellékletében foglalt felhívás szerint pályázatot hirdet.
A Testület megbízza a Polgármestert a pályázati felhívás azonnali megjelentetésével.

Határidő: 2011. február 18.

Felelős: polgármester

1. sz. melléklet a 28/2011. sz. előterjesztéshez
Eljárási szabályok a közszolgálati jogviszony
felmentéssel történő megszüntetésekor:

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (továbbiakban: Ktv.) 15. § (2) bekezdés d) pontja alapján a munkáltató a közszolgálati jogviszonyt felmentéssel megszüntetheti. A törvény 2011. január 1-től hatályos 17. § (1) bekezdése értelmében a felmentést –ha arra nem a (2) bekezdésben felsorolt okok miatt kerül sor– a munkáltatónak nem kell indokolnia. 

1. A felmentési idő két hónap, amelynek legalább a felére a köztisztviselőt a munkavégzési kötelezettség alól mentesíteni kell. Erre az időtartamra a köztisztviselő átlagkeresetre jogosult.  
2. A közszolgálati jogviszony felmentéssel történő megszüntetése esetén a köztisztviselőnek végkielégítés jár, amelynek összege az adott közigazgatási szervnél közszolgálati jogviszonyban töltött időhöz és a felmentési idő kezdetekor irányadó illetményhez igazodik. 

A végkielégítés dr. Finta Béla jegyző esetében háromhavi illetményének megfelelő összeg, melyet a felmentési idő utolsó napján kell részére kifizetni. 
3. A Ktv. 20/A. § (1) bekezdése alapján, ha a közszolgálati jogviszony felmentéssel szűnik meg, legfeljebb a felmentési idő tartamára (azaz esetünkben 2011. február 18. és április 18. közötti 2 hónapra) a Köztisztviselőt beleegyezésével tartalékállományba kell helyezni abból a célból, hogy számára másik közigazgatási szervnél képzettségének, besorolásának megfelelő állást ajánljanak fel. Ha a köztisztviselő a tartalékállományba helyezéséhez nem járul hozzá, vagy kérésére a tartalékállományból törlik, a reá irányadó végkielégítés felére jogosult. A közszolgálati jogviszony megszűnésével a tartalékállományba helyezés is megszűnik.

4. A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. tv. 97. §. (1) bekezdés alapján a köztisztviselő a közszolgálati jogviszonya megszűntetésekor munkakörét az erre előírt rendben köteles átadni, és a munkáltatóval elszámolni.

5. A jogviszony megszüntetésekor az évi rendes szabadság arányos részét a köztisztviselőnek ki kell adni.  
6. Csobánka község Önkormányzata – mint Bérbeadó - és dr. Finta Béla jegyző – mint Bérlő - között (jegyzői kinevezése, és annak közös megegyezéssel történő módosítása óta változatlanul) a Csobánka, Vörösvári út 12. sz. alatti szolgálati lakásra szóló bérleti jogviszony áll fenn – amely bérleti jogviszony a közszolgálati jogviszony megszüntetésével megszűnik. 
Dr. Finta Béla jegyző a jogviszony megszüntetést követő 90 napon belül köteles a szolgálati lakást az Önkormányzatnak átadni. 
Csobánka község Önkormányzat és Dr. Finta Béla jegyző között 2010. szeptember 28-án kelt, 143-47/2010. ikt.számú lakásbérleti szerződés függelékét képező Kompenzációs Megállapodás értelmében, Dr. Finta Béla jegyző a szolgálati lakás átadásának napjáig a közüzemi számlákat az alábbiak szerint köteles megtéríteni: 

· áram- és telefondíj – tényleges mért fogyasztás és költség szerint, felé történő tovább-számlázás alapján
· fűtés- és víz-csatornadíj – havi átalánydíj szerint, a CSKM számlája ellenében. 
A fentiek figyelembe vétele után a közszolgálati jogviszony megszüntetéséhez kapcsolódó feladatok az alábbi ütemterv szerint tarthatóak: 

1. 2011. február 17. – A közszolgálati jogviszony felmentéssel történő megszüntetésére vonatkozó Képviselő-testületi döntés, amely másnapi, a köztisztviselővel írásban történő közlésével, azaz 2011. február 18. napjával válik érvényessé.

2. 2011. február 18. - 2011. április 18. – felmentési idő 

2011. március 2. – munkakör átadás-átvétel
2011. március 3. – 2011. március 17. – évi rendes arányos (9 nap) szabadság kiadása
2011. március 18. – 2011. április 18. – munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés
3. 2011. április 18. – közszolgálati jogviszony megszüntetése, a 3 havi végkielégítés kifizetése a köztisztviselő részére (és a tartalék-állomány megszűnése, amennyiben 2011. február 18 óta abban volt.Ö
4. 2011. július 18-ig – szolgálati lakás átadás-átvétele, elszámolás
2. sz. melléklet a 28/2011. sz. előterjesztéshez

Csobánka község Önkormányzatának Képviselő-testülete 

a "Köztisztviselők jogállásáról szóló" 1992. évi XXIII. törvény 10. § (1) bekezdése alapján 

pályázatot hirdet

Csobánka Község Önkormányzat
JEGYZŐ

munkaköre betöltésére


A közszolgálati jogviszony időtartama:
határozatlan idejű közszolgálati jogviszony 

Foglalkoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 

A munkavégzés helye:
Pest megye, 2014. Csobánka, Fő út 1. 

Ellátandó feladatok:
A Polgármesteri Hivatal vezetése, a jegyzői feladatok ellátása a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. tv. 36.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint.
Az irányítása alá tartozó személyek száma: 10 fő

Jogállás, illetmény és juttatások:

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. tv. előírásai szerint.
Az Önkormányzat a Jegyző számára szolgálati lakást biztosítani

a) tud (címe: Csobánka, Vörösvári út 12.)
b) nem tud

Pályázati feltételek:
· Magyar állampolgárság,

· Cselekvőképesség,

· Büntetlen előélet,

· igazgatásszervezői, vagy állam és jogtudományi doktori képesítés, vagy okleveles közigazgatási menedzser szakképesítés, és jogi vagy közigazgatási szakvizsga avagy az Országos Közigazgatási Vizsgabizottság elnöksége által a teljes körűen közigazgatási jellegűnek minősített tudományos fokozat alapján adott mentesítés,
· legalább két évnyi közigazgatási gyakorlat
· Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása,

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
· jegyzői, aljegyzői közigazgatási gyakorlat

· német nyelvvizsga

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
szakmai önéletrajz, vezetői program, iskolai végzettséget és képesítéseket igazoló okiratok másolata, erkölcsi bizonyítvány vagy annak megkérését igazoló feladóvevény másolata 

A munkakör betölthetőségének időpontja:
A munkakör a pályázatok elbírálását követően, legkorábban 2011. április 19.-től tölthető be.

A pályázat benyújtásának határideje: a KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontjától (várhatóan 2011. február 24.-től) számított 10 nap: 2011. március 7. (délelőtt 10 óráig történő beérkezéssel)

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Filóné Szentes Kinga humánpolitikai ügyintéző nyújt, a 06-26/320-020 telefonszámon (15 melléken)
A pályázat benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Csobánka Község Önkormányzat Polgármesteri Hivatal címére történő megküldésével (2014. Csobánka, Fő út 1. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: ………/2011., valamint a munkakör megnevezését: Jegyző

 A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje:

A határidőben beérkező pályázatok felbontása 2011. március 7.-én 11 órakor az alábbiak részvételével (és a pályázók jelenétében) történik: Polgármester, a Képviselőtestület két szakbizottságának elnöke, továbbá a Polgármesteri Hivatal humánpolitikai ügyintézője.
A pályázatok felbontásáról jegyzőkönyv készül, amely rögzíti a pályázat iktatószámát, érvényességét, és a pályázati kiíráshoz viszonyított alkalmasságával (megfelelőségével) kapcsolatos összes megállapítást.

A jegyzőkönyvet és az érvényes pályázatokat a Humánpolitikai ügyintéző terjeszti 2011. március 8.-án a Képviselő-testület 2011. március 17.-i rendkívüli ülése elé – amely dönt a pályázatok elbírálásáról.

A Képviselő-testület a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja.
A pályázat elbírálásának határideje: 2011. március 17. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:
községi hirdetőtábla - 2011. február 18.

A munkáltatóval kapcsolatban további információ a www.csobanka.hu honlapon szerezhető.
